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CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Tên gọi:

Tên tiếng Việt: Trung tâm Nghiên cứu, Triển khai Luật kinh tế và thương mại (sau đây gọi tắt là Trung tâm).
Tên tiếng Anh: Center for Research and Development of  Business Laws

Tên viết tắt: CBL


Điều 2. Tư cách của Trung tâm


Trung tâm Nghiên cứu, đào tạo và tư vấn pháp luật là đơn vị trực thuộc khoa Luật Thương mại trường Đại học Thương mại, được thành lập theo Quyết định số 170/QĐ-ĐHTM ngày 30 tháng 03 năm 2010 của Hiệu trưởng trường Đại học Thương mại.


Điều 3. Lĩnh vực hoạt động


Nghiên cứu và cung ứng các dịch vụ, đào tạo, bồi dưỡng về pháp luật cho các tổ chức, cá nhân.
CHƯƠNG II

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ HOẠT ĐỘNG


Điều 4. Chức năng


1. Tham mưu cho Trưởng khoa và trực tiếp hoặc hợp tác nghiên cứu về pháp luật nhằm phục vụ cho công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học. 


2. Tham mưu cho Trưởng khoa và trực tiếp xây dựng, triển khai thực hiện hoặc liên kết với các đối tác trong và ngoài nước theo sự ủy quyền của Hiệu trưởng để mở các khóa đào tạo, bồi dưỡng về pháp luật và cấp chứng chỉ cho người học.

3. Tham mưu cho Trưởng khoa và trực tiếp triển khai cung ứng các dịch vụ, tư vấn pháp luật cho các đối tượng có nhu cầu.


Điều 5. Nhiệm vụ, quyền hạn


1. Làm đầu mối tổ chức hoặc hợp tác liên kết với các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước trong việc nghiên cứu về pháp luật theo sự ủy quyền của Hiệu trưởng.


2. Trực tiếp mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng và cấp chứng chỉ về pháp luật cho người học.


3. Phối hợp với các bộ môn trong và ngoài khoa mở các lớp đào tạo về nghiệp vụ văn phòng, kỹ năng soạn thảo các văn bản trong quản trị doanh nghiệp, hợp đồng và các văn bản khác trong kinh doanh cho người học.

 
4. Làm đầu mối phối hợp với các bộ môn trong khoa thực hiện việc cung ứng dịch vụ, tư vấn pháp luật.


5. Hợp tác, liên kết với các tổ chức, cá nhân nhằm trao đổi thông tin, kinh nghiệm trong lĩnh vực pháp luật, phục vụ cho hoạt động nghiên cứu, giảng dạy, học tập của giáo viên và sinh viên khoa Luật Thương mại.


6. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng hoặc Trưởng khoa Luật Thương mại và những người được Hiệu trưởng uỷ quyền, giao theo quy định của Trường.


Điều 6. Hoạt động đào tạo của Trung tâm


1. Xây dựng chương trình, tổ chức thực hiện các khóa đào tạo và bồi dưỡng ngắn hạn về pháp luật có cấp chứng chỉ cho người học.


2. Liên kết với các tổ chức thực hiện các khóa đào tạo và bồi dưỡng ngắn hạn về pháp luật có cấp chứng chỉ cho người học.


3. Thực hiện các khóa đào tạo theo quyết định của Hiệu trưởng.


Điều 7. Hoạt động khoa học - công nghệ của Trung tâm


1. Thực hiện các nhiệm vụ khoa học - công nghệ theo kế hoạch được Hiệu trưởng hoặc Trưởng khoa Luật Thương mại phê duyệt theo sự ủy quyền của Hiệu trưởng.

2. Trực tiếp hoặc hợp tác nghiên cứu về pháp luật và chuyển giao kết quả nghiên cứu cho các tổ chức, cá nhân có nhu cầu.


Điều 8. Hoạt động cung ứng dịch vụ pháp luật


1. Thực hiện các hoạt động cung ứng dịch vụ, tư vấn pháp luật đối với các tổ chức, cá nhân có yêu cầu.


2. Thực hiện các hoạt động cung ứng dịch vụ, tư vấn pháp luật đối với các tổ chức, cá nhân theo yêu cầu của Hiệu trưởng.
CHƯƠNG III

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Điều 9. Cơ cấu tổ chức


Cơ cấu tổ chức của Trung tâm bao gồm:


1. Giám đốc Trung tâm


2. Phó Giám đốc Trung tâm


3. Các nhân viên của Trung tâm:


a/ Nhóm chuyên gia bao gồm các giảng viên cơ hữu của khoa Luật Thương mại, một số giảng viên, nhà khoa học, chuyên gia trong và ngoài Trường;


b/ Nhân viên hành chính;


c/ Nhân viên kế hoạch – tài chính.


Điều 10. Nhân sự của Trung tâm


Nhân sự của Trung tâm là các cán bộ, giảng viên thuộc khoa Luật Thương mại, các nhà khoa học, các chuyên gia trong và ngoài trường được mời cộng tác với Trung tâm:


1. Cán bộ cơ hữu của Trung tâm do Hiệu trưởng tuyển dụng, điều động, luân chuyển và quản lý theo quy định của Nhà nước và của Nhà trường.


2. Cán bộ, giảng viên thuộc khoa Luật Thương mại có trách nhiệm thực hiện các công việc cụ thể của Trung tâm khi được Giám đốc Trung tâm mời, nếu việc thực hiện công việc đó không làm cản trở thực hiện công việc của Bộ môn. 

3. Giảng viên thỉnh giảng, cộng tác viên được trung tâm mời sau khi có sự phê duyệt của Hiệu trưởng hoặc Trưởng khoa theo sự ủy quyền của Hiệu trưởng. Việc ký hợp đồng với giảng viên thỉnh giảng, cộng tác viên do Giám đốc Trung tâm thực hiện sau khi đã được phê duyệt.

4. Nhân viên hành chính có nhiệm vụ:

a/ Trực văn phòng Trung tâm;

b/ Chuẩn bị những tài liệu cần thiết phục vụ các lớp bồi dưỡng, đào tạo;

c/ Quản lý người học trong các lớp bồi dưỡng, đào tạo;

d/ Quản lý và phát chứng chỉ cho người học;

đ/ Quản lý, lưu trữ hồ sơ, tài liệu của Trung tâm;

e/ Thực hiện những công việc khác do Giám đốc Trung tâm và Trưởng khoa giao.

5. Nhân viên kế hoạch – tài chính có nhiệm vụ:

a/ Trực tiếp thu, chi, quản lý các khoản tiền có liên quan đến việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm theo quy định của Trường, Khoa, Trung tâm;

b/ Nộp tiền về Phòng Kế hoạch – Tài chính theo quy định của Trường;

c/ Phối hợp với nhân viên hành chính trực văn phòng Trung tâm;

d/ Thực hiện những công việc khác do Giám đốc Trung tâm và Trưởng khoa giao.


Điều 11. Giám đốc Trung tâm


1. Giám đốc Trung tâm là người trực tiếp điều hành Trung tâm, do Hiệu trưởng bổ nhiệm, miễn nhiệm. Nhiệm kỳ của Giám đốc Trung tâm theo nhiệm kỳ Hiệu trưởng.


2. Giám đốc Trung tâm có nhiệm vụ, quyền hạn:

a/ Quản lý và điều hành mọi hoạt động của Trung tâm theo chế độ thủ trưởng và chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Trưởng khoa và Hiệu trưởng về mọi hoạt động của Trung tâm.


b/ Được quyền sử dụng nhân sự linh hoạt đáp ứng kịp thời, chất lượng và hiệu quả mọi hoạt động của Trung tâm. Được thuê khoán chuyên môn, mời chuyên gia theo từng nội dung công việc khi được cấp có thẩm quyền ủy quyền.


c/ Đại diện cho Trung tâm tham gia mọi hoạt động của khoa, của Trường và là ủy viên một số Hội đồng của Khoa theo quyết định thành lập.


Điều 12. Mối quan hệ giữa Giám đốc Trung tâm với Trưởng Bộ môn và Giáo viên trong khoa


1. Mối quan hệ giữa Giám đốc Trung tâm với Trưởng Bộ môn là quan hệ phối hợp nhằm thực hiện nhiệm vụ của Trung tâm và của các Bộ môn.


2. Giám đốc Trung tâm trực tiếp mời cán bộ, giảng viên trong khoa để thực hiện những công việc cụ thể của Trung tâm. 


Giảng viên được mời có trách nhiệm báo cáo với Trưởng Bộ môn về việc thực hiện công việc của Trung tâm. Trong trường hợp giảng viên được mời đang phải thực hiện nhiệm vụ của Bộ môn thì Trưởng Bộ môn cử người khác làm thay công việc của Bộ môn, nếu không cử được thì giảng viên đó phải từ chối thực hiện công việc mà Trung tâm mời. Trong trường hợp Trưởng Bộ môn có sự cản trở giáo viên bộ môn thực hiện công việc mà Trung tâm mời thì giáo viên đó hoặc Giám đốc Trung tâm có quyền khiếu nại đến Trưởng khoa để giải quyết. 
CHƯƠNG IV

TÀI CHÍNH – TÀI SẢN

Điều 13. Cơ chế quản lý tài chính của Trung tâm


Hoạt động tài chính của Trung tâm theo nguyên tắc lấy thu bù chi, bước đầu đảm bảo bù đắp đủ chi phí đáp ứng yêu cầu đào tạo, nghiên cứu khoa học có chất lượng cao và tiến tới có tích lũy.


Hoạt động thu – chi tài chính của Trung tâm được quản lý tập trung, thống nhất tại phòng Kế hoạch – Tài chính của trường và đảm bảo thực hiện đúng quy định về quản lý tài chính của Nhà nước và Quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành của Trường.


Điều 14. Nguồn thu của Trung tâm


1. Học phí các khoá đào tạo của Trung tâm theo quy định của Hiệu trưởng\;


2. Nguồn thu từ các hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, hỗ trợ và cung cấp các dịch vụ pháp luật do Trung tâm thỏa thuận với các bên liên quan và được Hiệu trưởng hoặc Trưởng khoa (khi được Hiệu trưởng ủy quyền) cho phép;


3. Nguồn tài trợ từ các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước;


4. Các nguồn thu hợp pháp khác.


Điều 15. Các khoản chi của Trung tâm


1. Chi hoạt động theo chức năng nhiệm vụ:


a/ Chi tiền giảng dạy đối với giảng viên theo quy định chung của Trường;


b/ Chi 10% tiền học phí để nộp nhà trường (trong đó có tiền mua chứng chỉ và các thủ tục cấp chứng chỉ do nhà trường ký). Đối với các chứng chỉ do tổ chức nước ngoài cấp, người học phải nộp lệ phí theo quy định của Trường.


c/ Chi tiền công tác phí đối với giảng viên đi giảng dạy, chuyển giao kết quả nghiên cứu tại các tổ chức ngoài trường.


2. Chi phục vụ cho việc thực hiện các công việc liên quan đến hoạt động của Trung tâm.


3. Chi công tác quản lý, điều hành hoạt động của Trung tâm.


4. Chi đảm bảo khấu hao cơ sở vật chất của Trường do Trung tâm sử dụng.


5. Các khoản chi hợp pháp khác.


Điều 15. Quản lý tài sản của Trung tâm


1. Tài sản của Trung tâm gồm: cơ sở vật chất kỹ thuật do trường Đại học Thương mại giao cho Trung tâm, khoa Luật Thương mại quản lý và sử dụng; các tài sản, thiết bị được hỗ trợ, tài trợ từ các tổ chức trong và ngoài nước.


2. Trung tâm thực hiện quản lý và sử dụng tài sản theo qui định của Nhà nước và của Trường. Việc đầu tư, mua sắm trang thiết bị, tài sản do Hiệu trưởng quyết định.


3. Những tài sản do các tổ chức và cá nhân đối tác bên ngoài trường Đại học Thương mại chuyển đến để phục vụ cho công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và thực hiện các hoạt động dịch vụ, được quản lý và sử dụng theo thỏa thuận giữa các bên, phù hợp với quy định của Nhà nước và của trường Đại học Thương mại.


4. Chi phí các loại vật tư tiêu hao trong khai thác và sử dụng, chi phí cho bảo quản, bảo dưỡng các thiết bị sẽ do Trung tâm thanh toán theo quy định của Hiệu trưởng trường Đại học Thương mại. Khấu hao các thiết bị được thực hiện theo chế độ hiện hành của Nhà nước và của Trường.


5. Trung tâm thực hiện việc báo cáo định kỳ theo từng năm học với Trưởng khoa Luật Thương mại về tình hình sử dụng, khai thác các thiết bị phục vụ cho công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao và cung cấp dịch vụ.

                                                                             HIỆU TRƯỞNG
                                                                                         Nguyễn Bách Khoa

                                                                                                  (Đã ký)

